
Granskning av ersättningar för förlorad arbetsinkomst till för-
troendevalda

Iakttagelser
Enligt landstingets regelverk ska de förtro-
endevalda i början av varje mandatperiod 
lämna in ett intyg om sitt inkomstbortfall. 
Den förtroendevalda ansvarar för att lämna-
de uppgifter är korrekta. Om inkomsten 
förändras ska den förtroendevalde åter-
komma till löne- och faktureringsbyrån med 
ett nytt intyg om förändrad inkomst.

Granskningen visar att det varken på politisk 
nivå eller från tjänstemannaledningen finns 
direktiv om att kontrollera att förtroende-
valda lämnat riktiga inkomstuppgifter. När 
ett nytt intyg om inkomstbortfall kommer in 
till landstinget gör löne- och faktureringsby-
rån en rimlighets- och skälighetsbedömning 
av det intygade beloppet.

Granskningen visar att det i landstinget inte 
görs några kontroller av att förtroendevalda 
har förlorade arbetsinkomster. 

Rekommendationer
Vi rekommenderar att landstingsstyrelsen 
inför regler och rutiner som säkerställer att 
landstinget betalar rätt ersättning för in-
komstbortfall.

Detta kan till exempel genomföras genom 
att:

 landstingsstyrelsen ger i uppdrag till 
löne- och faktureringsbyrån att re-
gelbundet genomföra stickkontroller 
av att utbetald ersättning motsvarar 
faktiskt inkomstbortfall.

eller

 förtroendevalda ska kunna styrka att 
löneavdrag har gjorts innan ersätt-
ning för förlorad arbetsinkomst be-
talas ut.
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